
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Offre n° O071230300964915

Publiée le 07/03/2023

Synthèse de l'offre

Employeur Mairie de Saint Point

Le Bourg

71520 SAINT POINT

Lieu de travail SAINT POINT

Poste à pourvoir le Dès que possible

Date limite de candidature 01/05/2023

Type d'emploi Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent 

Motif de vacance du poste Poste vacant temporairement suite à autres congés (congé ordinaire, congé maternité,

CITIS...)

Durée de la mission 6 mois

Nombre de postes 1

Détails de l'offre

MISSIONS

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET DU CIMETIERE

-Entretenir les espaces verts et pelouse (plantation, tonte, tailler les haies et arbres, ramasser les feuilles, branchages, évacuer et valoriser

les déchets vert)

-Effectuer des plantations

-Conduire les travaux d'entretien et de nettoyage des aires de jeux, des surfaces et des espaces sportifs

ENTRETIEN DE LA VOIRIE

-Repérer et signaler les dégradations de la voirie et proposer des interventions prioritaires

-Effectuer des opérations de petit terrassement et de déblaiement, réaliser une tranchée, curer un fossé, réaliser des murs de soutènement

-Poser, remplacer et remettre en état des éléments de chaussée, de voirie (mobilier, signalétique, décoration) et de réseau (canalisation

d'eau et d'assainissement)

-Réparer et reboucher des dégradations du revêtement routier

-Dégager et nettoyer les voies et les espaces publics (balayage, enlèvement et évacuation des déchets, déneigement, salage, feuilles et

branches mortes, regards d'eau pluviale)

ENTRETIEN DES BÂTIMENTS COMMUNAUX

Famille de métier Architecture, bâtiment et logistique >

Logistique et maintenance des moyens

techniques

Grade(s)

recherché(s)

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ère classe

Métier(s) Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

Ouvert aux

contractuels

Oui (Art. L332-13 du code général de la fonction publique)

Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un remplacement d'un agent. Le contrat proposé est à

durée déterminée, dans la limité de la durée d'absence de l'agent remplacé.

Temps de travail Non complet, 17h30 hebdomadaire Télétravail Non

Expérience

souhaitée

Con�rmé Management Non

Rémunération

indicative

elon grille statutaire Régime indemnitaire (NBI, RIFSEEP) CNAS

Descriptif de l'emploi
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-Identi�er et signaler des dysfonctionnements dans un bâtiment

-Effectuer des travaux courants d'entretien et de maintenance des bâtiments (maçonnerie, plâtrerie, peinture, serrurerie, menuiserie,

plomberie, ...)

-Tenir à jour des registres d'intervention

-Coordonner son intervention avec d'autres corps de métiers et artisans

ENTRETIEN COURANT DES MATÉRIELS ET DES ENGINS

-Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels après usage

-Réaliser des réparations et des dépannages

-Prévoir la maintenance ou le renouvellement d'un équipement ou d'un matériel

-Renseigner les documents et les carnets de bord relatifs à l'utilisation ou à l'entretien d'un équipement, d'un matériel, d'un engin

-Appliquer les règles d'utilisation et de stockage des matériels et produits

-Alerter sur les risques, la vétusté, le dysfonctionnement ou la mise aux normes d'un équipement, d'un matériel, d'un engin

ENTRETIEN ET SURVEILLANCE DES POINTS D'APPORT DES DÉCHETS MÉNAGERS

-Contrôler le tri dans les bacs

-Maintenir propre les points d'apports volontaire

COMPÉTENCES

SAVOIRS

- Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation des équipements, matériels et produits dangereux,

- Connaître les techniques de chargement, de portage, de levage, de transport de charge,

- Maîtriser les règles de sécurité et de signalisation des chantiers,

- Connaître les techniques d'entretien des espaces verts (tonte, tailles, plantation, arrosage),

- Appliquer les nouvelles pratiques d'entretien : taille douce, fauchage tardif, débroussaillage sélectif, zéro phytosanitaire, traitements

différenciés, compostage),

- Connaître les corps de métiers du bâtiment,

SAVOIR-FAIRE

- Avoir des notions sur les missions de service public,

- Connaître les droits et obligations des fonctionnaires,

- Organiser méthodiquement son travail en fonction du plan de charge,

- Respecter les règles d'hygiène et de sécurité,

- Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des règles de sécurité,

- Connaître le fonctionnement et l'utilisation des matériels, de l'outillage et des produits,

- Maîtriser les principes de stockage et de rangement

SAVOIR ETRE

- Respecter les principes de discrétion et de con�dentialité,

- Savoir rendre compte de son activité,

- Faire preuve de polyvalence, rigueur et organisation,

- Être dynamique, réactif et avoir un esprit d'initiative,

- Être autonome au quotidien dans l'organisation du travail,

- S'adapter à son environnement professionnel,

- Porter des vêtements adaptés pour effectuer les missions

CONDITIONS D'EXERCICE

Poste à 17h30 sur la commune de SAINT-POINT et complément de 17h30 sur Communauté de commune soit 35h

Expérience signi�cative dans l'entretien des espaces verts et/ou le BTP

Titulaire du permis B valide

Permis C souhaité

Lieu de travail : Commune de Saint-Point

Jour et Horaire de travail : en fonction du planning et des nécessités de service

Supérieur hiérarchique : Le maire

Missions et conditions d'exercice

Pro�ls recherchés

Contact

Contact 03 85 50 54 84
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DÉPOSER MA CANDIDATURE

Informations complémentaires Merci de transmettre lettre et curriculum vitae

par mail à M. le Maire, Pierre-Yves QUELIN a l'adresse mairie@saintpoint.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, dé�nies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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